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P-learning

P-Learning s.r.l. opera dal 2008 nella realizzazione di corsi di fazrane inaula ea
distanzalestinatia professionisti tecnicij personale tecnichaesperienzeluride
cennali nella didattican-line.

Il sistema dgestione della formazionecertificato secondali schemdellanorma
internazional@SO 29990 relativa alle organizzazioni operanti settoredellaforma
zione nonistituzionalee il sistema di managementertificato secondo la norma
UNIEN ISO 9001. P-Learningg un ente diormazioneaccreditato d&egioneLom-
bardiaedautorizzatodaaltre Regioni d’ltalia comé’Emili a Romagnae Piemonteper
interventi di formazione. P-Learning s.&laccreditatalal Ministero di Giustizia pela
formazione in materia di mediazione civile. Neglimi 5anni le iniziative formativedi
P-Learningsono statgatrocinate o convenzionate veicolate agli iscrittida diversi
Ordini e Associazioni Professionali sul territom@azionale.

P-Learning sviluppa oggi leueattivita prevalentementsu treambiti:

1.Loffertadi un proprio catalogo dicorsi diformazione spiato sia in modalit&AD
chetradizionale rivolteessenzialmentaprofessionisttecnici.

2. La consulenza in materia di sistemi di formazi@ng@istanzao «learningmanage
mentsystem»sia per quantaguardala progettazionee lagestione dellgpartehar
dwaree software dekistema chperaspettdi carattere didattice socioeducativo
3. La progettazioneelo sviluppo di corsi di formazionadistanza «ad-hoc» tollabo
razioneconOrdini, Collegie Associazionie Aziende di ogndimensione.
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La formazione a distanza

La personalizzazione dell'apprendimemauna necessitasichicae biologica,senza
di essagualsiasi intervento didattic@nchel corsopiu specifico, progettat@pposi
tamente pefraggiornamerttdei tecnici,e destinataa fallire.

La formazioneé unservizio,una necessita e spessopwblema;e lo strumentocon
cui miglioriamo le nostre conoscenzeseiluppiamo nuove competenzea troppe
volte rinunciamoa servircene perchépiercorsi non sono strutturati secondmdestre
effettivenecessitdi tempoedi spazio.

La formazioneadistanza di p-learning risolveostri problemi di tempce spazioper
mettendo diaccedere ai codgidove vogliama quando cfapiu comodo.
Sfruttando le potenzialita della tecnologia, p-eagha creat@acchetti diformazio
ne chentegrano momenti della lezione frontale, erogata via iné¢yrcon quelldella
discussione dei contenwidel confronto direttawongli altri corsisti.
Attraversoforum dedicati,che siintegranonei corsion-line, possiamaontinuarea
sentirciparte di unaclassé cheapprendepur restandocomodamentseduti nello
studioo suldivano dicasa, on trenoo in aeroporto,e accedendo via web alle lezioni
multimedialie alle knowledge-base deorsi.
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Modalita di partecipazione
al corsi online

| corsi sonoaccessibil24ore al giornoy giorni alla settimana: percio viegarantita
la pit totaleliberta di frequenzaal corsistachepuo decidere di frequentaseecondo
unapropria programmazionpersonale.

Le lezioni vengono visualizzate on-liessono, di norma, fruibilicon un PC, WAC, un
computercons.o. Linux,unTablet AndroiduniPad*.

Le lezioni non posson@sserescaricate per la visione off-line.

| sistemi di formazion@distanza (piattaformeLMS) tracciano la frequenza eorsi
monitorando ognaccessaffettuatodai discenticonspecifiche credenziak gene
rano report sistematidell'utilizzo delle lezioni, dei forum, del downldadeimateriali
didattici messia disposizione.

| moduli dilezionesonodivisi in brevi learning objectp ‘Atomo Informativo’, cioéin
lezioni che trattano uargomento in modo esaustivo umtempochenon superain
media 110 minuti, perfavorire lappendimentoin funzione dellacapacita dmante
nerel'attenzionee consentendda personalizzazione del percorso agipendimend,
lasciando individuaral professionistel momento migliorger assisterellalezione
e laquantitadi lezioni daseguirein una sessione thivoro. Alla finedi ogni modulo
il corsistadeve sostenere un test a risposta chiusa composto dee glmenande
chegli consentono dialutare ilsuolivello di apprendimentoll sistemafornisceal
corsista lavalutazione immediata débst e urieedback utilea colmarele lacunedi
apprendimento prima della prosecuzione a@iso.

Sell corsista supenaositivamentel test,puo procedere al modulo successivest
possonassereaipetuti, come le leziongpiacimento del corsista, nell’artemporale
dei6é mesi diiscrizione atorso.

Questosistema garantisdecontrollo sullivello di apprendimente il rispetto della
propedeuticita dei contenuti deioduli.

* Non tutti i corsi sono fruibili da dispositivi md, ti invitiamo a verificare con ilnostro
personald effettiva compatibilita del corso dée scelto.

Partner

p-learning
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Accreditamenti, certificazioni

Con la siglalSO 9000 siidentifica una serie dnormativee linee guida sviluppate
dall’Organizzazione internazionalper lanormaziong(ISO), le quali definiscono ie
quisiti perlarealizzazione, iunaorganizzazione, din sistemali gestione dellgua
lita, al fine dicondurre iprocessaziendali, migliorard'efficacia e I'efficienza nella
realizzazionedel prodottoe nell'erogazionedelservizio, ottenere edncrementarda
soddisfazione dadliente.

La normaUNI ISO 29990¢é specifica per i fornitori di servizi pdiappendimentaell’i-
struzionee nella formazionenonformale, ossiaquellache non creétoli ‘a valore
legalé. Sitrattapertanto della formazione organizzata fuori dalwiga riconosciute
quali l'istruzione primaria, secondariadi livello superiore.

% Regione
Lombardia

P-learninge iscritta all'albo degli operatori accreditaperi servizi di istruzione e for-
mazione professionale di Regione Lombamdia.679ai sensdella Legge Regionale
19/2007.

CFP

Il nostro enteichiede annualmente crediti formativi rilascidéigli organismi nazio
nali competenti
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Corsoon line
Accounting & performance management
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MP
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IN COLLABORAZIONE
CON P-LEARNING

MODALITA E-LEARNING DURATA 120RE

DOCENTE

GiovanniAzzone

RICONOSCIMENTO DEI CREDITIFORMATIVI

OBIETTIVI PROFESSIOMLI

Il corso si ponéobiettivo di preparare qualsiasi professionista che abbia peoresabilitadi creare, sviluppare gestire
unproprio progetto imprenditorialad averetutte le necessarmmpetenzgerpoter inquadrare tenere sotto con-
trollo lo sviluppo economice finanziario della propriattivita.

OBIETTIVI FORMATIVI
Il corsistaapprendera attraverda fruizione del corsa principali elementi dei sistemi dcontabilitae misura delle
prestazioniedin particolare:

* Financialaccounting,

» CostAccounting,

* Valore economico,

* indicatori per il controllo dgestione,
* reporting,

sistemi dibudgeting.
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PROGRAMMA

UNITA 1FinancialAccounting
OBIETTIVI
1.1 Comprendere le principali grandezze di sintesiedatestazioni economico finanziadell'impresa

1.2 Comprendere la struttura del Conto Econongdasignificato delle vocchelo compongono
1.3 Comprendere la struttura defitatoPatrimonialesil significato delle vocchelo compongono

UNITA 2CostAccounting
OBIETTIVI

2.1 Comprenderd significato delcostodi unprodotto/servizicele diverse classificazioni diosto

2.2 Comprendere il significato delle diverse confagioni dicosto e leelative implicaziondalpunto divista
decisionale

2.3 Comprendere le modalita di calcolo delstodi un prodotto/servizio

UNITA 31l valoreeconomico
OBIETTIVI

3.1 Comprendere quasionde finalitaegli elementi chiave dei sistemi di misura dedieestazioni

3.2 Comprendereosa € eomesimisura ilvalore economicalell'impresa
3.3 Comprendereherelazioneesiste travalore economice altre grandezze rilevarpierimpresa (valoredi
mercato, grandezze economico-finanziggrandezze nofinanziarie)

UNITA 4Gli indicatoriperil controllo digestione
OBIETTIVI

4.1 Conoscere qualiindicatori possorgserempiegati per misurare le prestaziarell'impresa

4.2 Comprendere le caratteristiche dei diversiinaidailoro ambiti diapplicazione
4.3 Comprendere le logiche akesedei cruscotti dindicatori

UNITA5II reporting
OBIETTIVI
5.1 Misurare le prestazioni dinaBusinesdJnit

5.2  Misurare le prestazioni dincentro diresponsabilita

UNITA 6ll sistemadi budgeting
OBIETTIVI

6.1 Comprendere le principali logiclehecaratterizzand processo dbudgeting

6.2 Comprendere quali riferimenti possoessereitilizzati nel processo diudgeting
6.3 Comprenderd processo dicostruzione del MasBudget
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Ottimi motivi
per affidare ap-learning
la tua formazione professionale

Siamo Ente di Formazione accreditato pearvizi di istruzione e formazio

1 ne, tutt'oggi gli uniciad erogare formaziona distanzaperi professionisti
tecnici certificata sulldbasedello standardnternazionaldSO 29990 che
regola la qualita del processo formativo in amimitin-formale.

L'attivita didatticaé affidataa professionisti di grande esperienzejocen

2 ti universitari di primae seconda fascia aricercatorichecollaboranaoni
progettistie ladirezione Scientificadei corsi pegarantirel'eccellenzae
I'efficaciadel prodottoformativo.

Forum dedicat@ ciascun corsa;hepermette ai nostri iscritti dnteragire
fraloro, e coni mentor del cors¢docentie/o esperti di contenuto che
rispondono alle domande dsbrsisti)

w

Ogni corso & progettataconcura per garantirkappendimento

Ampia offerta formativacompostadapiu di 40 corsi dedicati al monddei
progettisti.

Collaborazioni attive con enti di ricerasviluppo per la creazione duovi
corsi, aggiornament seminari.

N O o B~

Riconoscimento crediti formatiyCFP)

MP Efitféémmg ACCOUNTING & PERFORMANCE MANAGEMENT/ pagin: 9

nnnnnn



Requisiti di sistema

L'accesso aiorsie garantitoda unLearning Management System compatilgteni
principali sistemi operativi installasupersonal computekVindows, Mac-OSe Linux.
Per lafruizione dei corsié necessaridtilizzareunbrowser (interneExplorer, Safari,
Chrome, Opera) aggiornato all'ultiearsione.

Alcune lezioni dei corssusistemi P@MAC (non tableto telefoni) possonaichiedere
l'utilizzo di Flash Player, aggiornato all'ultimarelease disponibilergte.

Tutti i programmi richiestisonocomunemente accessibditutigli utenti, gratuitie
reperibili sulweb.
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a progetto di formazione
che sprendecura
dellatuacrescitaprofessionaleyy

ility empowering
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